STATUT

) TITEL |
GRUNDUNG — BEZEICHNUNG — SITZ — DAUER

Art. 1 — Griindung und Bezeichnung

Es ist die Gesellschaft zur gegenseitigen Unterstiitzung im Sinne des Gesetztes Nr.
3818 vom 15.04.1886 und nachfolgender Anderungen mit der Bezeichnung
-Wechselseitiger Krankenbeistand Raiffeisen — Gesellschaft zur gegenseitigen
Unterstlitzung — KdS“, oder kurz ,WKR® gegrindet, nachfolgend auch als
,aesellschaft” bezeichnet.

Die Gesellschaft ist die Fortsetzung des am 23.12.1997 gegriindeten
Wechselseitigen Krankenbeistandsvereins  fir  die  Beschéaftigten  der
Raiffeisen-Geldorganisation (RGO), des Raiffeisenverbandes Sadtirol
Genossenschaft, der Raiffeisen Landesbank Suddtirol AG und deren
Hilfsgesellschaften mit der Bezeichnung “Wechselseitiger Krankenbeistandsverein
der RGO", dessen Grindung in Umsetzung der gewerkschaftlichen Vereinbarungen
auf Landesebene vom 19.12.1997 erfolgte.

Art. 2 - Sitz
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Bozen. Die Gesellschaft kann mit
Beschluss der zustandigen Organe Zweitsitze, Zweigstellen, Vertretungen und Biros
auch woanders einrichten.

Art. 3 — Dauer
Die Gesellschaft hat eine Dauer bis 31.12.2100 und kann mit Beschluss der
Mitgliedversammlung verlangert werden.

TITEL NI
ZWECK UND GEGENSTAND

Art. 4 — Zweck und Gegenstand

Die Gesellschaft ist auf den Grundsatzen der gegenseitigen Férderung aufgebaut

und verfolgt, géanzlich ohne Gewinnabsicht, im Rahmen der gesetzlichen

Bestimmungen Zielsetzungen von allgemeinem Interesse und sozialem Nutzen.

Zweck der Gesellschaft ist die solidarische wechselseitige Unterstitzung der

Mitglieder und ihrer Familienangehdrigen in allen Formen, die laut Gesetz sowie laut

vorliegendem Statut, unter Einhaltung der Grundsatze der gegenseitigen Férderung,

der Persdnlichkeitsentwicklung und der sozialen Absicherung zuldssig sind.

Dem Verfassungsgrundsatz der Subsidiaritat folgend setzt sich die Gesellschaft

daher in Ubereinstimmung mit den Artikeln 1, 2 und 3 des Gesetzes 3818/1886 zum

Ziel, ausschlieBlich far die Mitglieder und deren zusammenlebenden

Familienangehdrigen eine oder mehrere der nachstehenden Tatigkeiten auszulben

oder Leistungen zu erbringen:

a) Organisation und FdOhrung eines auf dem Prinzip der Wechselseitigkeit
beruhenden Betreuungssystems in den Bereichen Gesundheit, Soziales und
Flrsorge. Dieses System erganzt direkt und indirekt die Leistungen des
gesamtstaatlichen Gesundheitssystems;



b) Finanzielle Unterstitzung fir Behandlungs-, Pflege- und Betreuungskosten in
Ergénzung zu den Leistungen des gesamtstaatlichen Gesundheitsdienstes;

c) Finanzielle Unterstitzung im Alter, bei Unfall, Invaliditat und Krankheit;

d) Finanzielle Hilfeleistung oder Fursorgeleistungen fir die Familien von
verstorbenen Mitgliedern;

e) Solidaritats- und  HilfsmaBnahmen fir Familien, Senioren und/oder
pflegebedurftige Personen und fur Menschen in Not, auch durch Bereitstellung
von physischer und materieller Hilfe oder durch Kooperationsabkommen mit
Hilfsorganisationen und Solidaritatsvereinen;

f) Férderung und Organisation — direkt und/oder in Zusammenarbeit mit 6ffentlichen
und privaten Einrichtungen und Institutionen — von wissenschaftlichen
Forschungsarbeiten, von Informations-, Bildungs- und
Kommunikationsprogrammen, von Tagungen, Seminaren, Debatten zur
Verbreitung des Subsidiaritatsprinzips zwischen 6ffentlicher Hand und privatem
Engagement, zur Starkung des Gegenseitigkeits- und Solidaritdtsgedankens, der
Persdnlichkeitsentwicklung, wodurch die Austbung des Rechts auf Gesundheit
erleichtert wird;

g) Starkung des Grundsatzes der Gegenseitigkeit und des Solidaritdtsgedankens
unter den Mitgliedern sowie zwischen Letzteren und anderen hilfsbedirftigen
Biirgern, dadurch dass zu diesem Zweck alle Initiativen ergriffen werden, die nach
Ansicht des Verwaltungsrates als geeignet erscheinen;

h) Tatigkeiten  erzieherischer und kultureller ~ Natur, zum Zwecke der
Gesundheitsvorsorge und Verbreitung der Werte der Gegenseitigkeit;

i) Férderung aller anderen Initiativen, die der Erreichung des Gesellschaftszweckes
dienlich sind.

Die Gesellschaft kann jede andere mit den oben aufgezahlten Tatigkeiten

zusammenhédngende oder &dhnliche Téatigkeit austben und kann alle

Rechtshandlungen und Rechtsgeschafte jeglicher Art durchfiihren, die direkt oder

indirekt far die Erreichung des Gesellschaftszweckes und fir die Austbung der

Gesellschaftstatigkeiten notwendig oder ntzlich sind. Unter anderem kann sie

folgende MaBnahmen und Schritte unternehmen:

1) Aufnahme von Beziehungen, Abschluss von Vertragen und Konventionen mit
Versicherungsgesellschaften, einzelnen Arzten, privaten und 6éffentlichen
Gesundheits- und/oder Sozialeinrichtungen, sowie anderen Institutionen und
Kérperschaften fur gegenseitige Unterstitzung auf lokaler, regionaler, staatlicher
oder internationale Ebene, auch zum Zwecke der sogenannten indirekten
Gegenseitigkeit (mutualita mediata);

2) Teilnahme und/oder Mitgliedschaft in  Konsortien, Genossenschaften,
Kérperschaften  fir  gegenseitige  Unterstitzung,  Gesellschaften  und
Organisationen, 6ffentlicher und privater Natur, und im Allgemeinen an allen
Initiativen im Bereich der Betreuung nach dem Prinzip der Wechselseitigkeit und
im Gesundheitswesen;

3) Férderung, Grindung und Verwaltung von Zusatz-Gesundheitsfonds nach
MaBBgabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Die auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit basierenden Beziehungen zu den Mitliedern

und ihren Angehdrigen sowie zu den anderen Korperschaften fir gegenseitige

Unterstlitzung oder Zusatz-Gesundheitsfonds im Sinne des Art. 3 des Gesetzes

3818/1886 in geltender Fassung sind durch eine eigene Geschéftsordnung geregelt.

Darin werden auch die Leistungen, die Leistungsobergrenzen und die Modalitaten

der Leistungsauszahlungen durch die Gesellschaft sowie die Einzahlung der



Beitrage geregelt. Die Geschaftsordnung wird von der Mitgliederversammlung
genehmigt.

Art. 5 — Andere Anspruchsberechtigte
Die Leistungen der Gesellschaft kénnen auBBer von den Mitgliedern auch von deren
zusammenlebenden Familienangehdrigen und Ehepartnern oder Lebenspartnern in
der laut Geschaftsordnung vorgesehenen Art und Weise beansprucht werden.

TITEL I
MITGLIEDER

Art. 6
Mitglieder
Die Anzahl der Mitglieder ist unbegrenzt.
Es gibt zwei Kategorien von Mitgliedern: ordentliche Mitglieder und unterstitzende
Mitglieder.

Art. 7
Ordentliche Mitglieder

Ordentliche Mitglieder sind diejenigen, die am Gesellschaftszweck der

wechselseitigen Unterstiitzung teilhaben.

Ordentliche Mitglieder kénnen werden:

a) alle nicht in Probezeit befindlichen Mitarbeiter der Sidtiroler Raiffeisenkassen,
welche den Landeserganzungsvertrag der RGO  anwenden, des
Raiffeisenverbandes Sudtirol Genossenschaft, der Raiffeisen Landesbank Sidtirol
AG, von deren Hilfsgesellschaften sowie von den mit diesen verbundenen,
kontrollierten oder beteiligten Gesellschaften und Unternehmen;

b) Personen, die nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses mit den unter Buchstabe
a) genannten Arbeitgebern direkt in den gesetzlichen Ruhestand treten und einen
entsprechenden Antrag auf Mitgliedschaft stellen;

c) andere Korperschaften zur gegenseitigen Unterstitzung - seien es
Gesellschaften, Vereine, Gewerkschaften, Betriebe oder Fonds — denen aufgrund
des Gesetzes, des Statuts, aufgrund von Abkommen oder kollektivem Mandat die
Befugnis Gbertragen wurde, fur ihre Mitglieder Formen der erganzenden
Gesundheitsfirsorge mit der Gesellschaft zu unterzeichnen, vorausgesetzt, dass
die Mitglieder dieser Kérperschaft physische Personen sind und die Leistungen
diesen erbracht werden;

d) Gesundheitsfonds im Sinne des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 502/1992 in
geltender Fassung. In diesem Fall werden die Leistungen den entsprechenden
Leistungsberechtigten erbracht.

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es:

a) der Unterzeichnung des Aufnahmeantrags der Gesellschaft unter Angabe der
personlichen Daten und aller vom Verwaltungsrat eingeforderten Daten und
Informationen. Mit der Unterzeichnung werden die Bestimmungen des Statuts und
der Geschaftsordnung ausdriicklich angenommen einschlieBlich der Verpflichtung
zur Zahlung des einmaligen Beitrittsbeitrags sowie des jahrlichen Mitgliedsbeitrags
in der in der Geschaftsordnung oder in Ermangelung vom Verwaltungsrat
festgesetzten Hohe;

b) eines Aufnahmebeschlusses des Verwaltungsrates.



Die allfallige Verweigerung der Aufnahme muss begriindet sein und innerhalb von 60
Tagen dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt werden, der innerhalb von weiteren 60
Tagen beantragen kann, dass die nachste Mitgliederversammlung dartber befindet.
Das aufgenommene Mitglied hat den einmaligen Beitrittsbeitrag innerhalb von 30
Tagen nach erfolgter Verstandigung tber die Aufnahme einzuzahlen.

Die Mitgliedschaft tritt ab dem Zeitpunkt des Aufnahmebeschlusses des
Verwaltungsrates und der Eintragung im Mitgliederbuch in Kraft. Der Anspruch auf
die Leistungen beginnt mit der in der Geschéftsordnung angefihrten Frist.

Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar.

Art. 8
Unterstitzende Mitglieder

Unterstlitzende Mitglieder der Gesellschaft sind physische oder juristische Personen
sowie Offentliche oder private Korperschaften, die nicht die gesetzlichen und
statutarischen Voraussetzungen haben, um als ordentliche Mitglieder aufgenommen
zu werden, die jedoch beabsichtigen, die Tatigkeit der Gesellschaft durch Beitréage
verschiedener Art, insbesondere finanzieller Natur, zu unterstitzen. Die Ausgabe
von Finanzinstrumenten zu Gunsten der unterstiitzenden Mitglieder ist allerdings
untersagt.

Die unterstitzenden Mitglieder kénnen an der Mitgliederversammlung ohne
Stimmrecht teilnehmen. Unter Berlcksichtigung der HOhe der eingebrachten
Beitrage steht den unterstitzenden Mitgliedern das Recht zur Bestimmung von ein
oder mehreren ordentlichen Mitgliedern als Mitglieder des Verwaltungsrates zu, bis
maximal einem Drittel der gesamten Verwaltungsratsmitglieder, und zwar nach den
Bestimmungen und Kriterien einer eigenen Geschaftsordnung, die von der
Mitgliederversammlung genehmigt wird.

Art. 9

Fonds
Die Gesellschaft kann verschiedene Fonds einrichten, um den Gesellschaftszweck
auf spezifische Art und Weise, auch bezogen auf bestimmte Gruppen von
Mitgliedern, umzusetzen. Die Fonds werden vom Verwaltungsrat beschlossen und
verwaltet. Der Verwaltungsrat kann auch einen Ausschuss bestellen, dem ein
Verwaltungsratsmitglied vorsteht, der aus héchstens 8 Mitgliedern besteht und dem
genau definierte Zustandigkeiten Gbertragen werden.
Die Hauptaufgabe des Fonds besteht in der Erstellung von besonderen
Leistungspaketen zu Gunsten der im Fonds eingetragenen Mitglieder, wobei fir
dieselben spezifische Rechte und Pflichten vorgesehen sind. Zu diesem Zwecke
verwaltet der Fonds die zur Realisierung des Leistungspaketes zu seiner Verfligung
gestellten Mittel.
Die Organisation der Fonds und ihre Funktionsweise werden in einer eigenen
Geschaftsordnung geregelt.

Art. 10
Pflichten und Rechte der Mitglieder
Unbeschadet der Ubrigen aus dem Gesetz und aus dem Statut erwachsenden
Pflichten sind die Mitglieder verpflichtet:
a) zur Einhaltung der Bestimmungen des Statuts und der Geschaftsordnungen der
Gesellschaft ;



b) die Beschlisse der Mitglieder- oder Delegiertenversammlung, des
Verwaltungsrates und der Gesellschaftsorgane einzuhalten und zu einem
reibungslosen Ablauf des Geschaftsgebarens beizutragen;

c) zur fristgerechten Einzahlung des einmaligen Beitrittsbeitrages und der jé&hrlichen
Mitgliedsbeitrdge nach MaBgabe der fir die ordentlichen Mitglieder in der
Geschaftsordnung oder in Ermangelung vom Verwaltungsrat festgesetzten Héhe
und Modalitaten;

d) die Interessen der Gesellschaft in jeder Hinsicht zu férdern sowie die Initiativen
und Anweisungen der Gesellschaft fur die Erreichung ihrer Zwecke zu befolgen.
Alle ordentlichen Mitglieder haben das Recht, sofern sie die Mitgliedsbeitrdge
ordnungsgeman eingezahlt haben, auf die Leistungen und
UnterstitzungsmaBnahmen, so wie diese im Statut, in der Geschéftsordnung oder
durch Beschlisse der Mitgliederversammlung oder des Verwaltungsrates

vorgesehen sind.

Die Mitglieder haben das Recht, an den Mitgliederversammlungen teilzunehmen und

sich in der vorgesehenen Form an den Wahlen der Delegierten, der Flihrungs- und

Aufsichtsgremien zu beteiligen.

Die Mitgliedsbeitrage sind unter keinen Umsténden Gbertragbar oder abtretbar.

Art. 11
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch freiwilligen Austritt, der nach einem Mindestzeitraum von einem
Geschéaftsjahr ab Aufnahme als Mitglied in schrifticher Form mittels
Einschreibebrief oder mittels Zertifizierter Elektronischer Post dem Verwaltungsrat
innerhalb 30. September des laufenden Geschéftsjahres mitzuteilen ist. Der
Austritt wird mit 1. Januar des darauffolgenden Geschéftsjahres wirksam;

b) bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, aus welchem Grund auch immer, auBBer
es erfolgt ein Arbeitswechsel binnen eines Kalendermonats innerhalb der
Raiffeisen Geldorganisation, wobei die Mitgliedschaft ohne Unterbrechung
weitergefuhrt wird,;

c¢) durch Ausschluss im Sinne des nachstehenden Art. 11 des Statuts;

d) bei Ableben des Mitglieds.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft hat das Mitglied keinerlei Anrecht auf

Ruckerstattung des Beitrittsbeitrages und der Mitgliedsbeitrdge noch auf die direkte

Auszahlung der vom Arbeitgeber zu zahlenden Quote. Auch ist nach Beendigung der

Mitgliedschaft keinerlei Ausiibung eines Mandats in der Gesellschaft mehr méglich

und es erlischt jeder Anspruch auf wie auch immer geartete Leistung oder

Unterstltzung seitens der Gesellschaft.

Art. 12
Ausschluss
AuBer in den im Gesetz vorgesehenen Féllen kann der Verwaltungsrat den
Ausschluss des Mitglieds beschlieBen:
a) das die fur die Aufnahme vorgesehenen Voraussetzungen verloren hat;
b) das nicht mehr in der Lage ist, an der Erreichung der Gesellschaftszwecke
mitzuwirken;
c) das den Beitrittsbeitrag, die jahrlichen Mitgliedsbeitrdge oder die der Gesellschaft
aus welchem Grund auch immer geschuldeten Betrage nicht fristgerecht bezahlt;



d)das die Verpflichtungen, die vom Gesetz, vom Statut, von den
Geschaftsordnungen oder von den Beschlissen der Gesellschaftsorgane
herrGhren, in grober Weise verletzt hat;

e)das dieses Statut, die Geschaftsordnungen und die Beschlisse der
Gesellschaftsorgane nicht beachtet, vorbehaltlich der Mdoglichkeit fir den
Verwaltungsrat, dem Mitglied eine Frist von nicht mehr als 60 Tagen fir die
Regelung einzuraumen;

f) das eine mit den Interessen der Gesellschaft nicht zu vereinbarende
Handlungsweise ausiibt, im Besonderen wenn die Gesellschaft dadurch materiell
oder moralisch geschadigt wird;

g) das betrtigerische oder simulierende Handlungen begeht, um die Leistungen der
Gesellschaft in Anspruch zu nehmen.

Der vom Verwaltungsrat beschlossene Ausschluss ist dem Mitglied unverziglich

schriftich mit Angabe der Grinde mitzuteilen und ist sofort wirksam. Das

ausgeschlossene Mitglied kann dagegen innerhalb von dreiBig Tagen ab Erhalt der

Mitteilung Beschwerde beim Schlichtungskollegium einlegen.

Gegen den Ausschluss kann das Mitglied beim Landesgericht Einspruch erheben.

TITEL IV
ORGANE DER GESELLSCHAFT

Art. 13
Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind:
a) die Mitgliederversammlung;
b) der Verwaltungsrat;
c) der Aufsichtsrat;
d) das Schlichtungskollegium.

Art. 14
Aufgaben der Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlungen sind ordentliche oder auBBerordentliche.

Die ordentliche Mitgliederversammlung:

a) genehmigt den Rechnungsabschluss und die Bilanz;

b) wahlt den Verwaltungsrat, den Aufsichtsrat und das Schlichtungskollegium in der
vom Statut und gegebenenfalls in der Geschéftsordnung vorgesehenen Form;

c) genehmigt die Geschaftsordnung/en;

d) beschliet die Vergltung fur die Mitglieder des Verwaltungsrates, des
Vollzugsausschusses, sofern bestellt, und des Aufsichtsrates;

e) behandelt alle Fragen und Vorschlage, die ihr vom Verwaltungsrat vorgelegt
werden und die Vorschlage, die von mindestens 10 Prozent der Mitglieder
eingebracht werden. Letztere missen dem Verwaltungsrat rechtzeitig vor
Einberufung der Mitgliederversammlung mitgeteilt werden, welcher sie auf die
Tagesordnung setzt;

f) beschlieBt Uber alle weiteren Punkte, die laut Gesetz oder Statut in ihre
Zustandigkeit fallen.

Die auBerordentliche Mitgliederversammlung findet in Anwesenheit eines Notars

statt und ist zustandig far:

a) Anderungen der Griindungsurkunde und des Statuts;

b) die Verlangerung der Gesellschaft;



c) die Auflosung der Gesellschaft, Bestellung der Liquidatoren, Kriterien fir die
Abwicklung der Liquidation, Vermdgensverwendung und alle mit der Auflésung
verbundenen Fragen und Entscheidungen;

d) den Zusammenschluss der Gesellschaft mit anderen Kérperschaften;

e) alle anderen laut Gesetz in ihre Zustandigkeit fallenden Bereiche.

Art. 15

Einberufung und Vorsitz
Die Mitgliederversammlung muss vom Verwaltungsrat mindestens einmal im Jahr
innerhalb von 120 Tagen nach Abschluss des Geschéftsjahres, oder in den vom
zweiten Absatz des Art. 2364 ZGB vorgesehenen Fallen innerhalb von 180 Tagen
nach Abschluss des Geschéaftsjahres einberufen werden. AuBerdem muss eine
Mitgliederversammlung einberufen werden, wenn der Verwaltungsrat oder der
Aufsichtsrat es fur notwendig halt oder wenn dies wenigstens von einem Zehntel
aller Mitglieder schriftlich verlangt wird und im betreffenden Ansuchen die Grinde
der Einberufung angegeben werden.
Die Einberufung zur Mitgliederversammlung erfolgt durch Einschreiben oder durch
ein anderes Mittel (Fax, elektronische Post und anderes), das gewahrleistet, dass
die Einberufung wenigstens 8 Tage vor dem Stattfinden der Vollversammlung bei
den Mitgliedern eingetroffen ist. Als Alternative dazu kann die Einberufung
wenigstens 15 Tage vor dem fUr die Mitgliederversammlung festgesetzten Tag in
wenigstens einer der folgenden Tageszeitungen verdffentlicht werden: Dolomiten,
Sadtiroler Tageszeitung, Alto Adige.
Die Einberufung beinhaltet die Tagesordnung, den Ort (am Sitz oder in einer
anderen Gemeinde Sudtirols), den Tag und die Uhrzeit.
Werden die genannten Formvorschriften nicht erfillt, so gilt die
Mitgliederversammlung als rechtmé&Big einberufen, wenn alle Mitglieder mit
Stimmrecht anwesend oder vertreten sind und wenn alle Verwalter und effektiven
Aufsichtsrate anwesend oder Uber die Versammlung informiert sind. Ein jeder
Teilnehmer kann sich aber der Behandlung von Gegenstédnden widersetzen, Uber die
er nicht ausreichend informiert zu sein glaubt.
Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt der Prasident des Verwaltungsrates
und in seiner Abwesenheit der Vizeprasident. Sind diese abwesend, fihrt die Person
den Vorsitz, die von der Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der Anwesenden
ernannt wird.
Die Mitgliederversammlung bestellt einen Schriftfihrer, der nicht Mitglied sein muss.
Die Bestellung des Schriftfihrers erfolgt nicht, wenn das Protokoll von einem Notar
aufgenommen wird.

Art. 16
Beschlussfahigkeit und Mehrheiten

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahig,
wenn wenigstens ein Zehntel aller Mitglieder anwesend oder vertreten ist und in
zweiter Einberufung, die frihestens einen Tag spater erfolgen kann, bei
Anwesenheit von jeglicher Anzahl von anwesenden oder vertretenen Mitgliedern. Die
auBerordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahig,
wenn wenigstens ein Fanftel aller Mitglieder anwesend oder vertreten ist und in
zweiter Einberufung, die frihestens einen Tag spater erfolgen kann, bei
Anwesenheit von jeglicher Anzahl von anwesenden oder vertretenen Mitgliedern.



Die BeschlUsse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden, sofern nicht anders
bestimmt, mit der absoluten Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Stimmen
gefasst.

Die Beschlisse der auBerordentlichen Mitgliederversammlung sind nur bei
Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder gultig. Der Beschluss Uber die Auflésung der Gesellschaft ist
nur dann gultig, wenn er von drei Vierteln der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder gefasst wird.

Art. 17

Stimmabgabe und Stimmrecht
In der Mitgliederversammlung haben die ordentlichen Mitglieder geman Artikel 4 des
Statuts ein Stimmrecht, die seit mindestens 90 Tagen im Mitgliederbuch eingetragen
sind, die mit der Einzahlung der Beitrage und allfalliger anderer aus welchem Grund
auch immer geschuldeter Betrage der Gesellschaft gegentber nicht in Verzug sind
und gegen die kein Ausschlussverfahren anhangig ist.
Jedem ordentlichen Mitglied der Gesellschaft steht eine Stimme zu.
Mitglieder, die aus welchem Grund auch immer an der Mitgliederversammlung nicht
personlich teilnehmen kénnen, kdnnen sich durch Erteilung einer schriftlichen
Vollmacht an ein anderes Mitglied, das das Stimmrecht besitzt und weder Verwalter
noch Angestellter der Gesellschaft ist, vertreten lassen.
Ein Mitglied kann jedoch nur ein Mitglied vertreten.
Vorbehaltlich eines anders lautenden Beschlusses der Vollversammlung erfolgt die
Abstimmung in der Mitgliederversammlung durch Handaufheben.
Die Wahlen zu den Amtern der Gesellschaft erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit, durch Handaufheben oder durch eine andere von der
Vollversammlung rechtmaBig beschlossene Art. Sie kbnnen auch durch Akklamation
stattfinden. Das Stimmrecht bei Wahlen kann auf Beschluss des Verwaltungsrates
auch brieflich ausgeubt werden.
Die Mitgliederversammlung bestimmt einen Schriftfihrer und zwei Mitfertiger, die
gleichzeitig als Stimmzahler walten. Bei Bedarf kénnen auch mehrere Stimmzéhler
bestimmt werden. Uber jede Mitliederversammlung ist ein Protokoll zu verfassen,
das vom Vorsitzenden, vom Schriftfihrer und von den beiden Mitfertigern zu
unterzeichnen ist.

Art. 18

Teilversammlungen
Wenn die Gesellschaft die Anzahl von mindestens 800 Mitgliedern erreicht hat, kann
die Mitgliederversammlung im Sinne des Art. 2540 ZGB in Form von
Teilversammlungen und einer Delegiertenversammlung abgehalten werden. Die
Teilversammlungen wahlen pro 50 Mitglieder oder Bruchteile davon einen
Delegierten und beschlieBen Uber dieselbe Tagesordnung, welche dann der
Delegiertenversammlung vorgelegt wird.
Die Wahl der Delegierten erfolgt mittels des laut Geschaftsordnung vorgesehenen
Modus.
Die Einberufung zur Teilversammlung erfolgt durch den Verwaltungsrat mit den
gleichen Modalitaten wie sie im Art. 14 festgelegt sind.
An den Teilversammlungen nehmen mindestens ein Verwaltungsrats- und ein
Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft teil, wobei das Verwaltungsratsmitglied den



Vorsitz fihrt. Eine von der Gesellschaft beauftragte Person fiihrt das Protokoll tber
die Teilversammlung.

Fir die Teilversammlungen und fir die Delegiertenversammlung gelten dieselben
Bestimmungen, die in diesem Statut fir die normale Mitgliederversammiung
vorgesehen sind. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliederversammlungen
bestehen in diesem Falle aus den Delegierten.

Das Mandat zur Vertretung in der Delegiertenversammlung gilt fir 3 Jahre und
versteht sich als unbedingt. Die Entscheidungen der Delegierten in der
Delegiertenversammlung haben fur alle Mitglieder verbindliche Kraft. Die Wahl des
Verwaltungsrates und Aufsichtsrates wird von der Delegiertenversammliung
durchgeflnhrt.

Der Verwaltungsrat genehmigt eventuelle Spesenrlckerstattungen fir belegbare
Aufwénde der einzelnen Delegierten in der Austbung ihrer Tatigkeit.

Art. 19
Verwaltungsrat
Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat verwaltet. Dieser setzt sich aus acht
Verwaltungsraten zusammen, die von der Mitgliederversammliung bzw.
Delegiertenversammlung aus den ordentlichen Mitgliedern nach dem in der
Geschaftsordnung festgelegten Modus gewahlt werden, und zwar:
— vier Verwaltungsratsmitglieder in Vertretung der Arbeitnehmerseite und von dieser
Seite als Kandidaten nominiert, und
— vier Verwaltungsratsmitglieder in Vertretung der Arbeitgeberseite und von dieser
Seite als Kandidaten nominiert.
Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen wiedergewahlt werden.
Der Verwaltungsrat wahlt aus seinen Reihen den Présidenten und den
Vizeprasidenten der Gesellschaft. Der Prasident wird im Rotationsverfahren fur die
jeweilige Dauer eines Mandates von der Arbeitnehmerseite bzw. der
Arbeitgeberseite gestellt, wobei im Gegenzug jene Seite den Stellvertreter stellt, die
gerade nicht den Prasidenten stellt.
Der Verwaltungsrat kann auch einen Schriftfihrer bestellen, der auch ein Mitglied
sein kann, das dem Verwaltungsrat nicht angehort.
Der Verwaltungsrat bleibt drei Geschéftsjahre im Amt und verfallt an dem Tag vom
Amt, an dem die Mitgliederversammlung die Bilanz Uber das letzte Geschéaftsjahr
seiner Amtsfihrung genehmigt.
Der Verwaltungsrat genehmigt eventuelle Spesenrlickerstattungen fir belegbare
Aufwande der einzelnen Verwalter in der Auslbung ihrer Tatigkeit.
Bei Ausscheiden eines oder mehrerer Verwalter wahrend der Amtszeit sorgen die
ubrigen far deren Ersetzung durch andere Mitglieder der Gesellschaft unter
Berlcksichtigung der Vertretungen laut Abs. 1. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des Art. 2386 ZGB.

Art. 20
Einberufung und Beschliisse
Der Verwaltungsrat wird vom Préasidenten immer dann einberufen, wenn
Gegenstande zur Entscheidung anstehen oder wenn wenigstens ein Drittel der
Verwalter dies verlangen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich mit Angabe der Tagesordnung mittels Brief, Fax
oder E-Mail mindestens 5 Tage vor der Sitzung.



Im Falle der Untatigkeit oder Verhinderung des Prasidenten, kann die Einberufung
auch durch den Vizeprasidenten erfolgen und im Falle der Verhinderung oder
Untatigkeit des letzteren auch durch den an Jahren altesten Verwalter.

Das Verwaltungsorgan ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der im Amt
befindlichen Mitglieder anwesend ist.

Die Beschliisse werden mit absoluter Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates ist jeweils ein Protokoll aufzunehmen, das
vom Préasidenten und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates kénnen in Form einer Video- oder
Telekonferenz unter der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer
durch alle Gbrigen identifiziert werden kann und in der Lage ist, wahrend der
Behandlung der gepriften Gegenstande in Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen
sowie Dokumente und Unterlagen bezlglich der behandelten Gegenstédnde zu
erhalten, zu Ubersenden oder darin Einsicht zu nehmen. Bestehen die genannten
Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten, an dem sich der
Prasident, der von einem Schriftfihrer unterstitzt wird, befindet.

Art. 21
Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat legt die Ausrichtung der Gesellschaft fest, sorgt fir die gesetzes-
und satzungskonforme Geschéftsfiihrung unter Beachtung der Geschéaftsordnung
und ist fur die Beschlussfassung in allen Angelegenheiten der ordentlichen und
auBerordentlichen Verwaltung, die nicht ausdricklich durch dieses Statut oder durch
das Gesetz der Mitgliederversammlung oder einem anderen Organ der Gesellschaft
vorbehalten sind, zustandig.

Insbesondere ist der Verwaltungsrat zustandig far:

a) die Erstellung der Geschaftsordnung/en;

b) die Erstellung des Jahresabschlusses mit den entsprechenden Anhangen, die der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt werden;

c) die Umsetzung der Beschllisse der Mitgliederversammlung;

d) die Anwendung der kollektivvertraglichen Bestimmungen;

e) die Festlegung der Leistungen, die den Mitgliedern sowie den anderen
Anspruchsberechtigten im Sinne der Wechselseitigkeit gewahrt werden;

f) den Abschluss von Vertragen und Urkunden jeder Art, insbesondere von
Vertragen oder Konventionen mit Versicherungsgesellschaften, anderen
wechselseitigen Einrichtungen, privaten oder offentlichen Institutionen;

g) die Uberprifung des Schadensverlaufs und die Ergreifung aller notwendigen
MaBnahmen, um die Interessen der Mitglieder zu wahren:

h) die allgemeine Organisationsstruktur der Gesellschaft;

i) die Aufnahme und Entlassung von Personal;

j) die Festlegung der Richtlinien zur Veranlagung der Finanzmittel;

k) Miete, Bau oder Erwerb von Immobilien fir die Auslbung der
Gesellschaftstatigkeiten;

[) den Erwerb von Mitgliedschaften bei Institutionen, wenn diese der Erreichung des
Gesellschaftszweckes dienlich sind;

m)die Einleitung von Gerichts- und Verwaltungsverfahren jeder Art und vor jeder
Instanz;

Der Verwaltungsrat kann einen Teil seiner Zustandigkeiten einem oder mehreren

seiner Mitglieder oder aber einem Vollzugsauschuss, der sich aus zwei oder
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mehreren seiner Mitglieder zusammensetzt, Ubertragen. Dabei mlssen aber der
Inhalt, die Grenzen und eventuelle Modalitdten der Auslbung der Befugnisse
bestimmt werden. Nicht delegierbar sind die im Art. 2381 und im Art. 2544 Absatz 1
ZGB vorgesehenen Bereiche.

Far die ordentliche Geschaftsfihrung kann der Verwaltungsrat einen
Geschaftsfihrer beauftragen und diesem schriftlich definierte Befugnisse
Ubertragen. Dieser nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beratender
Stimme teil.

Der Verwaltungsrat kann auch Fachausschisse einsetzen und deren
Zusammensetzung und Kompetenzen bestimmen.

Art. 22

Der Prasident
Der Préasident des Verwaltungsrates hat die gesetzliche Vertretung der Gesellschaft
gegenlber Dritten und vor Gericht inne. Der Prasident des Verwaltungsrates ist
daher erméachtigt, bei 6ffentlichen Verwaltungen und bei Privaten Zahlungen jeglicher
Art und aus welchem Grund auch immer einzuziehen und dariiber mit befreiender
Wirkung zu quittieren.
Er ist auch befugt, Rechtsanwélte und Prokuratoren in aktiven und passiven
Streitfallen der Gesellschaft zu beauftragen, und zwar vor jedem Zivil- und
Verwaltungsgericht und in jeder Instanz.
Ist der Prasident abwesend oder verhindert, stehen seine Befugnisse dem
Vizeprasidenten zu, dessen Unterschrift als Beweis fir die Abwesenheit oder
Verhinderung des Préasidenten gilt.
Der Prasident kann aufgrund eines Beschlusses des Verwaltungsrates Dritten oder
anderen Verwaltern unter Beachtung der einschlagigen Gesetzesbestimmungen
Sondervollmachten fir einzelne Rechtshandlungen oder fiir Gruppen von
Rechtshandlungen erteilen.
Der Prasident beruft den Verwaltungsrat ein und fihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat.
Er verfolgt die Gesamttétigkeit der Gesellschaft, damit die Gesetze, das Statut und
die Geschéaftsordnung sowie die von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Richtlinien eingehalten und die Beschlisse des Verwaltungsrates durchgefihrt
werden.

Art. 23

Der Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus drei effektiven Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern,
die von der Mitgliederversammlung nach dem in der Geschéaftsordnung festgelegten
Modus gewahlt werden. Die Mitgliederversammlung wahlt ebenso den Prasidenten
des Aufsichtsrates in einem getrennten Wahlgang. Dem Aufsichtsrat kénnen auch
Nicht-Mitglieder angehdren.
Der Prasident des Aufsichtsrates oder die beiden effektiven Mitglieder werden in
Vertretung der Arbeitgeberseite bzw. umgekehrt in Vertretung der Arbeitnehmerseite
gewahlt. Je ein Ersatzmitglied wird in Vertretung der Arbeitgeberseite bzw. in
Vertretung der Arbeitnehmerseite gewahlt.
Der Aufsichtsrat bleibt drei Jahre im Amt und verfallt an dem Tag, an dem die Bilanz
Uber das dritte Geschaftsjahr seiner Amtsfiihrung genehmigt wird.
Der Aufsichtsrat ist wieder wéahlbar.
Der Verwaltungsrat genehmigt eventuelle Spesenriickerstattungen flr belegbare
Aufwande der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder in der Ausibung ihrer Tatigkeit.
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Der Aufsichtsrat Uberprift die korrekte Verwaltung der Gesellschaft, Gberwacht die
Einhaltung der gesetzlichen und statutarischen Bestimmungen, die Angemessenheit
der Verwaltungs- und Organisationsstruktur sowie die ordnungsgemafe Flihrung der
Buchhaltung und des Rechnungswesens. Er fiihrt die ihm vom Gesetz lbertragenen
Funktionen und Aufgaben aus.

Die Vollversammlung bestimmt den fir die Abschlussprifung beauftragten
Abschlusspriifer, sofern dessen Bestellung von den gesetzlichen Bestimmungen
verlangt wird oder die Vollversammlung es fur notwendig oder zweckdienlich
erachtet. Mit der Abschlussprifung kann auch der Aufsichtsrat beauftragt werden.
Der Aufsichtsrat muss mindestens alle 90 Tage eine Sitzung abhalten. AuBerdem
muss eine Sitzung einberufen werden, wenn ein Aufsichtsratsmitglied oder der
Verwaltungsrat dies verlangen. Die Einberufung erfolgt durch den Prasidenten des
Aufsichtsrates. Der Aufsichtsrat muss Uberdies an allen Mitgliederversammiungen
und Sitzungen des Verwaltungsrates teilnehmen.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist ein Protokoll zu verfassen, das in das
Protokollbuch einzutragen und von den Anwesenden zu unterschreiben ist.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der im Amt befindlichen
Mitglieder anwesend ist.

Die Beschllisse werden mit absoluter Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.
Die Sitzungen des Aufsichtsrates kénnen in Form einer Video- oder Telekonferenz
unter der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer durch alle
dbrigen identifiziert werden kann und in der Lage ist, wahrend der Behandlung der
gepruften Gegenstande in Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen sowie
Dokumente und Unterlagen bezlglich der behandelten Gegenstande zu erhalten, zu
Ubersenden oder darin Einsicht zu nehmen. Bestehen die genannten
Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten, an dem sich der
Prasident befindet.

Art. 24

Schlichtungskollegium
Das Schlichtungskollegium ist ein internes Organ der Gesellschaft und hat die
Aufgabe, die gutliche Einigung der Streitfalle herbeizufiihren, die zwischen einem
Mitglied und der Gesellschaft entstehen sollten.
Das Schlichtungskollegium setzt sich aus drei effektiven Mitgliedern und zwei
Ersatzmitgliedern zusammen. Dem  Schlichtungskollegium  kénnen  auch
Nicht-Mitglieder angehdren.
Die Mitglieder des Schlichtungskollegiums werden von der Mitgliederversammlung
nach dem in der Geschaftsordnung festgelegten Modus gewahlt, wobei zumindest je
ein effektives Mitglied und je ein Ersatzmitglied in Vertretung der Arbeitgeberseite
bzw. in Vertretung der Arbeitnehmerseite gewahlt werden.
Das Schlichtungskollegium wahlt aus seinen Reihen den Vorsitzenden. Dieser nimmt
die Einberufung des Kollegiums vor und leitet seine Arbeiten.
Die Mitglieder des Schlichtungskollegiums bleiben drei Jahre im Amt und sind wieder
wahlbar. Sie Gben ihr Amt unentgeltlich aus, die Auslagen werden jedoch ersetzt.
Das Schlichtungskollegium ist fur die Streitfalle Gber die Ablehnung der Antrage auf
Aufnahme von neuen Mitgliedern und tber den Ausschluss von Mitgliedern, fir die
Lésung von allen Streitfallen zwischen den Mitgliedern der Gesellschaft und ihren
Organen in Bezug auf die Auslegung, die Anwendung, die Gultigkeit und die
Wirksamkeit des Statutes, der Geschéaftsordnungen und der Beschlisse der
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Genossenschaftsorgane und jedenfalls fir die Streitfalle, die die Mitgliedschaft
betreffen, zustandig.

Die Beschwerde an das Schlichtungskollegium muss innerhalb von dreiBig Tagen ab
der Mitteilung der MaBnahme, die den Streitfall ausldst, eingebracht werden. Die
Entscheidung des Schlichtungskollegiums muss innerhalb von sechzig Tagen ab
Beschwerdeeinbringung getroffen werden.

Das Schlichtungskollegium entscheidet nach Billigkeit und ohne Bindung an
prozedurelle Formlichkeiten. Die Entscheidungen werden mit absoluter Mehrheit
getroffen.

Wird die Beschwerde angenommen, missen die zustéandigen Gesellschaftsorgane
die Frage neuerdings behandeln.

Von den Zusammenkiinften des  Schlichtungskollegiums und dessen
Entscheidungen wird jeweils ein Sitzungsprotokoll angefertigt.

TITEL V )
GESELLSCHAFTSKAPITAL UND GESCHAFTSJAHR

Art. 25
Einnahmen und Gesellschaftskapital

Die Einnahmen der Gesellschaft bestehen hauptséachlich aus:

a) den Beitragen der Arbeitgeber, wobei deren Ausmal3 der jeweiligen im nationalen
oder territorialen Kollektivvertrag festgesetzten Hohe entspricht und auch den
jeweils far die ordentliche Geschéaftsgebarung notwendigen
Kostendeckungsbeitrag beinhaltet;

b) den Beitrdgen zu Lasten der Mitglieder, die in der Geschéaftsordnung oder in
Ermangelung vom Verwaltungsrat definiert und festgesetzt werden, bzw. aufgrund
territorialer kollektivvertraglicher Vereinbarungen geschuldet sind, wobei dieselben
jeweils vom Arbeitgeber aufgrund einer ausdricklichen Erklarung der Mitarbeiter
Uber den Gehaltsstreifen einbehalten und an die Gesellschaft weitergeleitet
werden;

c) den Beitragen in der vom Verwaltungsrat beschlossenen Héhe von Seiten der im
Art. 5 definierten ,anderen Anspruchsberechtigten®, deren Leistungsantrag vom
Verwaltungsrat angenommen wurde;

d) den Zinsen, die durch verspatete Einzahlung der Beitrage laut Buchstaben a) bis
c) anfallen und deren H6he mittels Verwaltungsratsbeschluss festgelegt wird;

e) den von allen Mitgliedern entrichteten Beitrdgen beim Eintritt in die Gesellschaft;

f) den Beitragen der eventuellen unterstitzenden Mitglieder;

g) den Einzahlungen im Sinne gewerkschaftlicher Vereinbarungen;

h) den eventuellen Spenden, die der Gesellschaft zugefuhrt werden.

Das Vermdgen der Gesellschaft besteht aus den beweglichen und unbeweglichen

Gutern, den Ricklagen und Rickstellungen, in die auch die Beitrdge und Einnahmen

einflieBen, die nicht far die Abdeckung der Leistungen bendtigt werden.

Die Gesellschaft kann das Vermdgen und Gesellschaftskapital nicht zu anderen als

den im Statut vorgesehen Zwecken verwenden oder bestimmen. Eine auch indirekte

Ausschittung oder Aufteilung der Rechnungstiberschiisse, des Gesellschaftskapitals

oder der Rucklagen und Ruckstellungen ist, sowohl wahrend des Bestehens als

auch im Falle der Auflésung der Gesellschaft, auBer in den vom Gesetz definierten

Fallen, ausgeschlossen.
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Die Auszahlung der Leistungen an die Mitglieder und Anspruchsberechtigten
erfolgen im Sinne der Gegenseitigkeit im Rahmen der finanziellen bilanztechnischen
Verflgbarkeiten und Mdéglichkeiten.

Art. 26

Geschaiftsjahr
Das Geschéftsjahr beginnt am 1. Janner und endet am 31. Dezember eines jeden
Jahres.
Am Ende eines jeden Geschaftsjahres erstellt der Verwaltungsrat die Bilanzvorlage.
Die Bilanzvorlage muss innerhalb von 120 Tagen nach Abschluss des
Geschéaftsjahres der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt werden;
innerhalb von 180 Tagen dann, wenn eine konsolidierte Bilanz erstellt wird oder
wenn besondere Erfordernisse bezliglich der Struktur oder des Gegenstandes der
Gesellschaft es erfordern und diese vom Verwaltungsrat im Lagebericht dargelegt
werden.
Spatestens einen Monat vor Abhaltung der Mitgliederversammlung hat der
Verwaltungsrat dem Aufsichtsrat die Bilanz samt Beilagen vorzulegen.
Eine Abschrift der Bilanz, des Bilanzanhanges und des Lageberichtes des
Verwaltungsrates sowie des Berichtes des Aufsichtsrates missen im Zeitraum von
15 Tagen vor dem Stattfinden der Mitgliederversammlung am Sitz der Gesellschaft
aufliegen, damit die Mitglieder darin Einsicht nehmen kénnen.

~ TITELVI
AUFLOSUNG UND LIQUIDATION

Art. 27
Vorzeitige Auflésung
Die Mitgliederversammlung, die die Auflésung der Gesellschaft beschlieBt, bestellt
einen oder mehrere Liquidatoren und legt deren Befugnisse fest.

Art. 28
Verwendung des Vermdgens
Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, aus welchen Griinden auch immer, wird das
gesamte Vermdgen, das sich aus der Liquidation ergibt, an eine andere Gesellschaft
zur gegenseitigen Unterstitzung oder an den Mutualitdtsfonds gemas Art. 11 des
Gesetzes Nr. 59 vom 31.01.1992 zugewiesen.

TITEL VIl
ALLGEMEINE UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 29
Geschaftsordnungen
Um die interne Funktionsweise und vor allem das Verhaltnis zwischen der
Gesellschaft und den Mitgliedern besser zu gestalten, kann der Verwaltungsrat,
zuséatzlich zur Geschéaftsordnung gemaB Artikel 4 des Statuts, eigene
Geschaftsordnungen ausarbeiten und der Vollversammlung zur Genehmigung
vorlegen. Die Genehmigung hat mit den Mehrheiten zu erfolgen, die fir eine
Statutenanderung vorgesehen sind.

Art. 30
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Verweis
Fir alles, was in diesem Statut nicht geregelt ist, gelten die Bestimmungen des
Gesetzes Nr. 3818/1886 und die einschlagigen Sonderbestimmungen betreffend die
Gesellschaften zur gegenseitigen Unterstliitzung. Im Ubrigen wird auf die Artikel 2511
und folgende ZGB lber die Genossenschaften verwiesen, und, sofern diese nichts
anderes bestimmen, sind gemaB Art. 2519 ZGB die Bestimmungen Uber die
Aktiengesellschaft anwendbar, soweit sie kompatibel sind.
Aus Grinden der Klarheit des Textes wird in diesem Statut auf die sprachliche
Gleichbehandlung der Geschlechter verzichtet. Samtliche Funktions- und
Personenbezeichnungen, die nur in mannlicher Form angegeben sind, beziehen sich
selbstverstandlich auf Manner und auf Frauen.

) Art. 31

Ubergangsregelung
Die zum 31.12.2018 im gesetzlichen Ruhestand befindlichen und
anspruchsberechtigten Personen konnen innerhalb von 60 Tagen ab Inkrafttreten
der Anderung dieses Statuts einen Antrag auf Mitgliedschaft im Sinne des Artikels 7
stellen, welcher vom Verwaltungsrat geprift und bei Bestehen der Voraussetzungen
genehmigt wird. In diesem Falle gilt die Mitgliedschaft rickwirkend ab 01.01.2019.
Die zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Anderung der Rechtsform von Verein in
Gesellschaft zur gegenseitigen Unterstlitzung sich im Amt befindlichen Mitglieder
des Vorstandes beziehungsweise des Revisorenkollegiums Ubernehmen bis zur
nachsten  Mitgliederversammlung die  Funktionen der  Mitglieder des
Verwaltungsrates beziehungsweise des Aufsichtsrates gemaB den Bestimmungen
dieses Statuts.
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